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прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДI(A

для работников и учащихся
КГУ <Бородинская средняя школа).

LоБIциЕ положЕниrI.
i.1 кТрулОвой порядОк в государственноМ учрежденИи КГУ кБородинская средняя школа) определяетсrI
правилами внутреннего трудового распорядка, утвержлаемыl\lи педагогическим советом работников Lпколы
по представлению администрации, согласно Типовых прtlI]иJI вFIутреннего распорядка оргаt.{изации
образования, утвержденных приказом И.о. Министра образоваllия И науки Республики Казахс.ган от 6
апреля 2012 года ЛЬ 14В законов РК.
1.2 Правила внутрен1lего трудового распорядка призваI-Iы LJeTKo регламентирOвать организациlо рабоr.ы
всего колЛектива школы, способствова],ь t{орlvlальной работе, рациоtlальному исгIользованию рабочего
времени' укреплениЮ трудовой дисциплиНы, созданиЮ t<омс}ор,гнОго N,IикрокJlимi]l,а для рабоr.аrош{их.
1.З Все вопросы, связанные с применением Правил внутl]еllllего распорядка, решаютсяl адмйttистllациеГл
школЫ в пределаХ ПредставленныХ еЙ прав, а таюI(е в случаях, предусмо,греllных дейс,гвуtощиьl
законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
ш. порядок приЕмА и отчислЕниrI дЕтЕЙ.
2.1. Порядок приема детей в школе llроизводится в соответствии с кl'иповыми правилами прt]еN,Ii} iiil
обучение в организации образования, реализу}ощие общеобразователыlые учебные программы FiачаJIьllого,
основного среднего' общего среднего образования), утвер)l(ден1lых Постановлением Правительства pJ{ о-г
19.01.20i2 г. Ns127 другимИ нормативными документами, регулиру}ощими лрием детей в ГУ.
2.2. ПриеМ детеЙ в школУ осуществлЯется прИ н€lJIичиИ свидетельСтва о рождении, медицинской кар,гы
ребенка на основании заявJlения родителей (законных предс,гавителей), которое регистрируется в }l(урналс
установленного образца с выдачей роди,fеJrя]чlи пол.гверждеtIия t; прие]\{е документов.
2.з. Прием заявлений роли,ге.гtей (заrtонных irредс,l,авит,е;lей) детеtji, поступаюIцих в tlерtзый Ii,цасс
осуществляется ежегодгtо с соблrолением полоlttеttий пункта 2.5,
2.4.В 10 класс учащиеся llриIJимаюТся на сlgнованиl4 сJIедуIоLt(ик доltументов:
заявлеI-1ие родителей; свидетельство об окончан ии осгtовьtой ш кол ы,
При приеме учащихся в 10 шасс учитываю.гся реl(омендации II9даI.огиtIеского совета.
2.5.При подаче заявления родитеJlи доJl)кны llредъявить доI.уN,Iен,гы, под,гверждающие родительские гIрава.
2,6, При приеме обучающихся в школу администрация школы обязаttа озtiаI(омить роди,гелей (зrtкоttных
представителей) обучаrощихся со следующими докуме н.гаN{ и :

уставом Кгу кБородинская средняrl школа); лицензией на право ведения образовательной деятельност11 и
приJlожениями к ним; настоящими Правилами.
2,7,Прием обучающегося ts школу оформляется приказом лиреIflора в течеIiие 2-х дней со дLlя IIодачи
зая вления.

2,8,ПрикаЗ о зачисленИи обучаюЩихся В 1-е и 1l классЫ издаетсЯ }ie [Iозilнее l сен1ября 1.еI(уtц9го гOдti,
2,9,после излания приказа о приеме ребегrка в шI(олу в аrrфавитной книге записи обучающихся деjlае.гся
соответ,ствующая зап ись.
2, 1 0,На каждого обучаюшlегося о(lорtчt.llяется IIичlJая
требованиями о порядке ведеLlия JlиLIных tсар.г, IJol.lep
в алфавитной книге записи обучаюrцихся.

kapтa обучаlощегося в соответствии с установrIенIJыми
ли.tttOй l(apl,e присваивается l] соотвеl^ст.вии g tlo]\lepoN,I

2,1l,ПрИ отчислениИ ребенка в rul(lавttтНой книгетак}l(еделае,гся соо,гветс'вующrrя запись с указаIlиеNl
куда выбывает ребенок и осl-tование выбытия (приказ по школе).

lvtec],t'l.



2,12,ЛичньIе карты обучающихся хранятся в школе' При гlеlэеходе обучаюlцегося в другое УLIре)I(деtll,iе

общего образования личная карта выдается родителяN,I Гtо их п14сьменtlому заявлению,

2.13.При переводе обучаIощегося llз одной школы в другуrо в теLlение учебного года поN,IиN,Iо докумеtl,гов,

указаннь]х в п.2.5, прилагае].ся Be,tloMocTb успеваеN4ости обучаlощегося, заверенная подписыо дирек,гора и

печатью школы.

2.|4.В школУ принимаютсЯ все гра}Iцане, имеющие правО на получениО соответствУющего уроt]1,1я

образования. Не допускается необоснованный отказ в Ilриеме де,гей в школе Или ПриеIчI дlетей в школу на

ttонкурсной основе.

2. 1 5.отчисление/ исключеt{ие обучающихся из школы,

Исклtочение обучающихся иЗ школы осуществляется только по основаFIиям, предусмотренным Закоlrом Pii

<Об образовании).

2.16. При отчислении обучаrощегося в связи с tlереходом в другое образовательное учре)IцеI{ие в целях

осуществления кон.гроля за соблюдением законодательства об обязательном общем образовании родители

обучатощегося предоставля[от спрziвI(у-подтвер)ltдение о том, что обучаtощийся булет зачислен в эту шl(олу

после предоставления докумеrrго в.

шI. порядок приЕмд, гlврвI]одд и увоJIьI-IЕ}Iия рдБотl{иков.
з.1 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в ltанttой

школе.

З.2 Трудовой договор ме1цу рабо,гltttкоlчt и УЧре}кДением заклIоtlается t] письN,Iенной форrvrе. Приепt гrа Ilабо,г5

оформляет.ся IlриказоN4 директорii шltолы. Ус:rовия договора Lle Mol,yт быr,ь xyrtte ус-ltовt,tй, гараtп]ирOваtlllьi\

трудовыМ законодательством. I'lp и каз объявляется работни rty под росп ись,

З.З. ПрИ приеме на работУ и закJltочеНии трудовОго договора, согJlасно ст.3 1 Трулового Itодеrtса Р[i,

поступаюtrlи й предъявля ет следующие докуме нты :

-паспорт или удостоверение лиLIности;

-трудовуЮ книжку (для лиц, llоступающих на работу по договору впервые - справку о последнеNI заlня,гии,

вьцанную по месту занятости, а для лиц, уволен1-1ых из рядов BoopylItel+Hыx сил. - военный билет);

---документы об образоваI]ии и профессиональной подгото]]ко;

-медицинское закJrючение об отсутствии противопоказаtIий по соатоя1lию здоровья для работы в lllколе,

выдаваемое поликJlиникой по месту }I(ительства, а так)ке другие медицинские документы, определенн],lс

-заявление о I1ринадле)l{llости tt ttро(lсоtозtlой организzll(l,tи, а Ilри eI,o оl-с)/,l,сl,вии сLtитill,ь eI,o L{jielloN,i

профсоюзной организаци и ltГУ к Борсlди гtс кая среднr{ rI ttl ltoJl а)),

-Справка с I_{OHa о несудLIмlости рабо,ггlика, адресная справtiri,

-f{оговор с пенсионным фондоь,t

З.4 Лица, tlоступающие на работу по совмес,гительстl]у, вмесl,о труловой к!lи)кки пред,ьявляIо], справк)/ с

места основной работы с указаIlием должности и графика рабо"гы. Сотрудниrtи-совместители, разр,rд Етс,

который устанавлиВается В заI]исимос,I-и от cTa)Ita рабо,гы, выпискУ из труловой книlttки, завореI-1нуI()

администрацией по месту основной рабоr,ы.
з.5 При приеме работника или переводе его в установлеtIном порядке }]а другуIо работу админиотрация

обязана ознакомить его со сJlедующими документами:
-уставом учреIцения;
-коллективным труцовым договором;
-правиJIами внутреннего трудового распорядка;
- режимом работы школ ы, дол)t(}iостны м и требован ия м и (и rrструкци я ми);

-прикrвами по охране трула и похсарной безопаснос,ги. Провести tlервиLliiый иttструttта)Ii iIо oxpaнe тру.ца с

записьlО в кЖурнаЛе первичIIОго инструКтarка пО охране и безопасности)), а таюI(е проинформировать сlб

услоt]иях труда и его оплате.

з.6 Преrtращегtие трудоt]ого договора мо}кет иметь место ,l,олько по осtlоваI{иям, предусмо"гренtlыN4

законодател ьством.

З.7 На всех работНиков, проРабо,гавших больше пя,t,и днсй, заl]оляl,ся трудовые книrl(ки в ycTaнoBJlelIHoM

порядке. Трудовые кни)кки. работников хранятся, как блаlllttt строгой отriетtlосТи В u]l(oJle.

3.8 На кaDкдого работника заводится личное дело, которOе состоит из,lиLt}lого листка Ilo УЧеТУ tta:t.poB.

личной карточки формы Т-2, автобиографии, копий документов об образовании, квалисРикации,



профессионаJIьной подготовке, справки о несудимости? коIlии свиllетельства о браке, ИйН, до, utsOра с
пенсионныМ фондом, 2 фоr,ографий Зх4; заполняетсЯ медиLiиllская кни}кка, в которой долrttно быт.l,
заключение об отсутствии противопоказаний по состояниlо зl(оровь я для работы в школе; выписl(и из
приказов о назначении, лереводе, llоощрениях и увольнениях. IIосле увольнения работника его лиLlIlое дело
остается в школе.
3,9 Перевод работника на другую работу производится только с его согласия кроме случаев, Itог/iа заt(он
допускает временный перевод без согласия работника по производствеttной llеобходимосl-и, для замеtлgllия
временно отсутствуIощего работника и в связи с простоем, в l..ч, частиLiным.
3,10 В связи с измененияМи в организации работы школы и организации труда в школе(измеllеt'ия
количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм обучения и восли.гаllия. и
т,п,) допускается, при прохождении работы в той же дол)I(ности, специiшьности, квалификации, измене1lие
существенных условий труда работника: системы и оплаты ,l,руда, льгот, ре}кима работы, изменения сlб.ьеrr,tа

учебной нагрузки, в тоМ LlисJlе установлеНия илИ отмены непоJIного рабочег,о tsреN,rени, установJlение иJl},l
отмена дополнительных видов работы (tслассного руl(оводства, заведовагtия кабине,го]\4, мастерсI(иN4и ит.,д,).
совмещение профессий, а так )ке изменение других сущесl,веLIttых условий l,руда.
Работник дол)i(ен быть гtос,гавлеI-. в известность об измеt-tениLl с)/Lцсс,I,веIIllых условttЙ его труда не гlоз]l|{ес,
чем за месяц. Если преrкние сущестВеIiнь]е условиЯ труда lIe ]\tогуl-быгь сохранены, а рабо.гниt< не согласеII
на продолжение работы в I-1овых условиях, то r,рудовоЙ Договор Ilреl{ращается.
3,1 1 в соо,гветствии с законодательстl]ом о Tpy/le работ,tlиlttt, :]аItлlочившие -груловой ilgгоlr.р lIa
определенНый срок, не могуТ расторг}tуТь такой догоl]оР досрочiIо, кроме случаеВ IlредуON,lо1 реtliIых
Законодательством PIt.
З,12 а) Увольнение, в связи с сокращеНием штата или числеll}lос,l,И работниtсов, либо по FIесоо.гI]е.I...,,вtilо
занимаемоЙ должностИ, допускаеТся прИ условиИ невозмо}t(нОс,ги гlеревода увольняемого работt1иt<tt, с et.tl
согласия, на другую работу,
б) Увольнение за неоднократное неисполнеtlие трудовых обязанностей без ува}кительных приLlиll: ltpgl-yjl
или отсутсТвие на работе более трех часоВ в течеFIие рабочего дня без ува)I(иl,ельtIых причин; появJlеl]},lе на
работе в нетрезвом состоянии, а такя(е соQтоянии наркотическог0 или токсического опьянения; соверlUе}lия
работником, выполняющиМ восгtитательные функции, аl\4оральlIоГо посl.упка) несовмест1.1]чlого с
продолжением данной рабоr,ы; произl]одится при услOвии доl(tlзаFlности вины увольняе.моr.о рабо.гttиltа в
совершенном проступке, без согласования с выборным профсtlюзным оргаl,tом JIицея. "
з.lз В день увольнения tlдминистрация шl(олы произL]одит.о увоJlьllяемым работникоN,I лолlIыl,-l ленсitti tыii
расчеТ и выдаеТ ему надле)rtаще офоР]\,IленнуIО трудовуtО книжl(у, а так)(е лоl(уl\,1енl. о прохO}к/цсilrl}j
аттестации, ЗаписЬ о приLl}lне увольнеLlиЯ в трудовуtо KH1,1)t(I(y t]I{оси,гсrI в соо,гветствии с cPopMyjlиpOI]I(ai\,i1,1
законодательства и ссылttой на статью и llyнKT закона. ГIри увольtlении по обстоятельс.гвам, с lio.I..l]ыvlI]
закон связывает предоставление льгот и преимущес.гв, зап},lсь в l.р)/довуIо кtIиI(ку вносиl.ся с уI(азаt]иеi\,1 эl.их
обстоятельств.

Iv. оБязАн}Iости рАБотIIиков.
4.1 Работники школы обязаны:
а) работать честно и добросовестно, 0трого
внутреннего трудового распорядка, соблюдать
установленную продол}I(ительность рабочего
администрации;

б) системаТически, не реже одFtого раза В пять лет, повышать просРессионаJIьIJуIо квалификацию;
в) быть примером в поведении и выполнении морzLпьногодолга как в школе, Tal( и BI{e школыl
г) полностью соблюдать требоваLlиr] по технике безопасrtосl,tl, Ilроизводственгtой саниl.арии и
безопасности, предусмотренIJые соо,гве,гс"гвуtоl]1ими пpaBl.iJiai\Iи и и[Iструl(циями; обо всех
травматизN4а ttемедлеFI но сооб Lцаr.ь адм и н ис.l,раци и ;

д) беречь общественнуlо собственность и воспитывать у уLlащихся
имуществу;
е) ежегодно в установлеIJltые законом сроки проходить меllициllсitие осмотры,
4,2 Содерlкать рабочее место, мебель, оборудование и присllособлеttия в исгlрttвttоý{ и aKKypaT,IloM coc,0..rltittl.],
соблюдатЬ чистотУ в помеtl_{е'}lиях шItоJlЫ, ЕжегоднО к HaLlaJIY tloвогО учебного года готовить c'oe рабiэ.lссместо и кабинет, в котором работал учитель в предыдущем году, проводить ремонтные работ.ы сt]ои]\,1l-i

выполнrIть ре)liим, требования Устава шкоJIы и [lp;rBlr,п
дисциплину труда: вовремя приходить rta работу. coб;tto.tatt,
времени, cBoeBpeMeHtlo и ToLIHo исполнять распорr])IiеLil,irl

l loiI{a l] I l () l,|

CJty 11;1r,,

бере>ttное о,гношение к государствеl IlloNl)



силамИ с привлечением родителей учultцихся и спонсороt], усl.ранять доIlуlцеl{ные поiомки II() cBoeN,lyнедосмотру и халатности.
4.3 БеречЬ имуществО школы, бережнО использовать материаЛы, рациоНitJIьно расходовать электр{JэrIерt.иIо!тепло и воду.
4,4 Своевременно заполнять и аккуратно вести установленнуIо документацию"
4.5 Прихолить на работу за 25мигlут до начала своих уроков по расписаtiиlо.4,6 Круг конкретных фунrtциональных обязанностей, ltоторые канцый работник выполtiяет гtо cBoei1должности, специ€lJIьнОсти и квалификации, определяется должFIостFIыми иr{струкциями, утвер)кденныN,IиДИРеКТОРОМ ШКОЛЫ На ОСНОВаНИИ КВаЛИфИКаЦИОННЫХ ХаРаК'еРИС'ик, тарификационных cпpaBol]l,1,1l(oi] Llнормативных документов.
4,7 ПедагоГические работникИ несуТ ответственНость за жиз.IЬ и зl(ороtзье обучающихся не только ts. вl]сN,{яобразоватеЛьногО процесса' rjo и за 25 минуТ до IJaLIaлa заrtя,t,ий и 25 минуТ после окоl.ItIаниЯ залtятл.tй, другихмероприятий при условии ilахо?I{дения обучающихся l] эти tlро]чI0)I{у,l,ки t]ремеllи в cTeI{aX или HaTepp1,ITop1.11,1школы
Ч. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.
Администрация школы обязана:
5,1 Организовать труД llедагогоts, И Других работников lIJKoJlbi ,t,atc, чтобы каrttдый работал tto cBcteiiспециальности и квалисРикации, закрепить за кu,l(дыI\4 работниt<ом определеtlное рабо.rее хlеO.го.своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщи,l,ь педагогиtlооttим рабоrlIикll]чlдо ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.
5,2 обеспечить здоровье и безопасньiе условия труда и учебы, исправное соQтояние помещений, отоtlrlения,освещения, веFIтиляции, инвентаря и прочего оборудования, Llаличие необходимых в работе материалов.5,З ОсущеСтвлятЬ контролЬ за качествОм образовательногО процесса путеМ посещения и анrшизtt )/po*o*.проведениЯ административIJыХ контроJ]ьFIЫх работ и т,п., соблlодение]\,l расписаlrий занятий, выпо.;lнеttиеп.tобразоватеЛьных прогРамм, учебных планов, календарных учебных графиков.
5,4 Своевременно рассмаТриватЬ предJlо)I(ения работнttttов, llапраВлеIIIlые на улучшение деrlтQльII()стI.jшколы, поддерживать и lIоощрять.
5,5 ВыдаватЬ заработнуtО лла,гУ в установJlенные сроl(и. обесttечиваl.ь сис,геlчIаr.ический K.,lI-1.I]oJIb засоблюдением условий труда работгtиttов и раOхолованием dlott.,1zt зарабоr,ной пла.r,ы;
5,6 Принимать меры по обеспечению учебной и r,рудовой дисцttlulины,
5,7 Соблюдать законоДатеJlьс'во о труде, улуLIшать усJIовиrl ,r,руда соl,рудниltов и учащихСя, обесttе.{иl]аl.ьнадлежащее санитарНо-l,ех}IиLIеСкое оборуДоваIJие всех рабсl.tих Mec,l' 1,1 мссТ отдыха, создава'ь ycJloB1,1ятруда, соотве,гствуIощие правилам охраны Труда, техники безопаоности и санитарtlым правилам.5.8 Постоянгtо контролировать знание и соблiодение работниками и уLIащимися всех т,ребоваt.lий 1-1инструкциЙ по технике безопасноСти, tlожарной безоllаснос,I.и, саIlит арии Vlгигиене.
5,9 Принимать необходид4ые меры по профилаI(тике травматизма, гlроtРессиолtilJlьIlых и других забоrtеваttий
работников и учащихся.
5,10 СвоевременнО предоставлятЬ о'пусК всеМ работ,ltикам шJколы в соотве.гствии с грасРиttамt.t,утверIценными ежегодно до 1 апреля текущего года, комllенсировать выходы lla работу в установлегtныйдля данного работника выходной илИ праздничлtый денЬ предоставЛениеМ лругогб днrI 01.,цыха,предоставлять отгулы за дежурство во вltерабочее t]реN,tя.
5,1 1 обеспечиватЬ система.гиЧесl{ое повыUlение квzlли(lикацl4t,,I [IеllагоI.ам 1.1 другиh,l работttикапл шI(ojl1,1.5. l2 Организовать горячее питаt{ие для учащихся и работгIикOIJ IlJl(о,чы.
vI. оБязАIлIIо сти уаIАшихся.
6.1. Учащиеся приходяl, в l]]tiолу в шltсlльной форме:
!евочкам:

Пидлtаtt, юбка, брrоки чер}lого
fiлина юбки не более выше tla
Мальчикам:
Костюм (пиджак, брюки) черного цвета, Itилет сиреневого цветаРубашки голубого. белого (олнотонные).

цвета , бе.llая блузка, )I(иJIс],сиреtiеl]ого Llвel.a
3 сп.t выше колени

В государственные праздFlики - парадная форма (белая блуза, рубашr<а);



. При холодной погоде блузу, рубЬшку Mo)ItHo заменить водолазкой, свитером черного; белого цвета;

. На уроках физической кульryры, НВП, техноJlогии уLlащиеая за}lимаIотся в специальной форпле,
оде}кде и обуви.

Запрещается:
-Нооить головные уборы (хидхсабы, платки, тюбетейки)
-Наносить макияяt, маникюр, так как это наносит вред детскому организму.
-Носить обувь на высоком каблуке, так как нарушаетая струкгура костной сисl,емы.
-Ношение металлических украшений на одежде, бшкутерии;

О бу ч а ю ац u е ся о р z ан uз а ц l,t ll lи| е п m пр ilв о ( z ол о с у ч е н uко) :

о на полученио качественного образоваlIия по основной образовательной программе в

соответстви и с государственным и образоваr,е.ll ь tl ы м и стандартами ;

о на выбор организации, осуществляющеЙ образовательную деятельнооть, и формы обу.tения
после получения основного общего образования;

о На оЗнакомление о Уставом и другими локuшьными актами, регламентируlощими
деятельность организации;

о На Обучение по индивидуальным учебным плаLIаN.,I или ускоренный rcypc обу.lения, в пределах
осваиваемой образовательной программы;

о на выбор факультативных, элективных учебных гlредметов, курсов, дисциплин согJlасно
личному заявлению (родителей);

о на получение дополнительных образовательных услуг (посещение дворового клуба, фи;lиалов

ДЮСШ на базе школе согласно госус,луге <Прием документов и зачисление в

_ организациидоllолнительного образования для летей по tIредоставлениtо им дополнl4.гельного
образования>.Перечень документов, необходимых для ок€Lзания государственной услуги:

1) заявление от родителей в произво:rьной форме;

2) документ, удостоверяющий л ичносl,ь ребегiка;

З) справка о состоянии здоровья (медицинсl<ий паспорт),

о научастие в школьLlом управлении организацией, классом;
о науважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физи.Iеского и психического

насилия, осt<орбления личности; охрану жизни и здоровья в время образовательного
процесса;

о свободу совести и информаuии, свободное выраrкение своих взглядов и убеждений;
о на посещение мероприятий, предусмотренных учебным планом;
о на бесплатное пользование библиотечно-информациоl|llыми реаурсами, объектами куJlьl,уры

и спорта образовательной организации;
о на РаЗВИТИе своих 1'ворческих способностеЙ и интересов, t]ItJ]ючая участие в ItoHKypcax,

олимпиадах, выставI(ах, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприя,гиях;
о ВНеСеНИе ПреДло)I(еttиЙ по организации урочноЙ /]еяl-еJlь}lоо,ги, факу;Iь,гативов, уJlучшсния

саНиТарно-гигиеttического обс;lу;l(иваниrl, обесп9.tениrl ре)кима и качества питания,

о посещать N,lероприятия, связанные с трудовой леяте"liьнос"гью, благоуст,ройствопл школьi,

ОПТ;
о ознакомление с учебно-программной докумеIl,гацией, другими 11окументами,

регламеl1тирующим и организацию образовател ьного про цесса,

6.2.Обучающиеся в школе обязаны:



. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, решения органов соуправленйя и приказы

директора школы,
. уважать права, честь и достоинство других учаЩихСЯ, РабОТНИКОВ ШКОЛЫ) Не ДОГtУСКаТЬ УЩеl\{Ле1-1}lС

их интересов, помогать младшим;

о быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в школе и вне ее, выполн,tть

требования к школьноЙ форме;
. сознательно отноСиться К учебе, своевремеНно являться на уроi(и и другие занятия, соблюлать

порядок на рабочем месте, в случае пропусков уроков предоставлять официальные докуlvlенты Il:]

учреждений; ,,

r беречь имущество школы, бережно относиться к результатам труда Других ЛЮДоИ, зелеiIым

насa)кдениям;
. экономно расходовать электроэнергиrо, воду, химические гlрепараты и другие материалы;

. выполНять .гребования работнИков школы в части, отнесеtlной Ус,гавом;

о Участвовать в труде по самообслуживанию, т.е,, l]ыпоJI}Iять обязангlости де)I(урных гIо класс) и

школе. .ЩежурствО по школе начинаетсЯ за 20 минуТ до начала урокоВ и заканчивается FIe гtозднее 20

минут после окончания уроков,
6.3. Учащимся школы запрещается:

. приносить, передавать или использовать ору)ltие, боелрипасЫ, электрошОкеры, газоВые балло|,tчиrtи,

пиротехнические средства, спиртFIые напитки, табачные изделия, токсичные и наркот,ичесl{ие

вещества;

. курить в здании школы и на ее территории; использовать любые средства и вещества, могуl,цие

привести к взрывам и пожарам;

о нарушать общественный порядок в школе, Устав школы;

. пользоваться мобильными средствами связи в здаFIии шl(оJiы во в})емя учебного процесса;

. производи-l.ь любые иные действия, влекущие за собой опасные гlоследсl'вия ДЛя ОКРУ)l(iltОrЦLtХ И

самого обучающегося;
. употреблять в разговоре неLlензурную брань;

. применять физическую силу для выяснения отношений, вымогательство, запугивание;

. совершать любые деЙствия, влекущие за собой опасностЬ для окружаюIJ{их, для собственной rttизгtи t-l

здоровья;
. приносить в школу семечки,

. писать на стенах и мебели, неправильно использовать, царапать, ломать школь]{уlо N4ебель,

оборудование кабинетов и другое школьное имущество;

. дела-гь надItиси на книгах и поообиях, принадлежащих школе, вырывать страницы из книг;

. мусорить в помещении и I{a территории школы, мусор следует выбрасывать только в специальные

емкости для мусора;

. находится в коридорах школы во время учебных занятий,

о бегатЬ по лестниЦапц, вблизИ оконныХ проемоВ и в дl]угиХ местах" не приспособленных дJIя игр,

. устаивать заторы в местах массовых передвижений учаrцихся;

. самовольно tIокидать школу или заня,l,ия;

. братЬ классный жypLIaJl, I{J]IочИ от кабин9тОв, закрываТься в I(лассах, самоволЬrIо открыват,ь oкlla;

. выносить без разрешения администрации организации инвен"гарь, оборулование из кабинета,

лабораторий и других помещений;

. ходить в верхней оде)кде, грязной обуви, головных уборах.

6.4. ТребоВtlнltя К посеlцеrtuЮ заняmuЙ в Luколе ч внелuне]wу tludy y'tou4tbvcst.

1. Учащийся по дороге в школу долrкен правильно оценивать окружаIощую обстановку и tзыбирirть

безопасный маршрут, не нарушая правил дорожного дви}кения и соблtодать ТБ,

2, В общественном трансtlорте учащийся обязаtн соблюдагь правила поведения и необходИl\,lые jvIepI,I

безопасности.



З. Режим посещения учащимися школы определяется расписаI-1ием учебных и ДополtIительных занятий,

согласно графику утвержденному директором шкоJtы, а TaK}I(e правилами пребывания на,герри],с)рии

школы не ранее 8.30 и не позднее 20,00ч.

4. Учащийся должен приходить в школу за 25 минут до пачаJIа занятий, опрятно и чисто олетый в

соответствии с установленной ВТР школы формой одех(ды.

5. Верхнюю одежду учащийся оставляет в гардеробе.

6. Не рекомендуется оставлять в карманах верхней одеil(ды деньги, телефон, ltлючи и иIJые ценtlос,ги.

Ответственность за оставленные вещи несут учащиеся.
7. Учащийся в школе дол)l(ен быть аккуратно и не вызыва}още причесан, иметь носовой платоli"

расческу, cмeнHyro обувь и пакет для её хранения.

В. Учащийся дол)кен соблюдать личную гигиеt{у" Внешttlий вид учащихся контролирует классrlыt'l

руководитель) который встречает учаtlцихся и прL,лъяlзляе,l, к ним требоваt,Iия в соотве,I,с,гЕ]ии с

настоящими правилами.

9. Перед начiшом уроков обучающиеся должны свериться с расписаFIием и прибыть в кабинет до

звонка.

10. i-ый звонок на урок предупредительный, по 1-ому звонку учащиеся заходят в класс и готоI]rll,сrl к

уроку. По 2-ому звонку урок должен начаться.

11. Вход в класс после 2-ого звонка являетсll оllозданием, о чем д9лается запись в дневнике уLIаtцегося.

12. Учащиеся, систематически опаздывающие на уроки, вызываiотся для объяснения к адмиFIистрации

школы через родителей и направляется извещение.

1З. Уход учащихся из школы в течение учебного дня разрешается только гlо письменному разреll:еI-lиIо
классного руководителя или дежурного администратора IUколы,

14. Неrrьзя без разрешеlIиrl пелагогов уходить из школы и с сё lерритор}lи в урочное время. В сJrl,ч2g
-пропуска занятий учащийся должен предъявить ltлaccнoмy рукоt]оди,t,еJIIо справку от l]palta иJl1,1

записку от родителей (лиц, их заменяющих) о причkItIе отсутствия tla занятиях. [Iропуока,I,ь заllrl,гtlrt

без увалtительных причин rle разрешается.
]-5. Ученик несет ответственность за то, что он са.моотоятельно l] течение недели изуrlц''' lJec],

пропущенный материал, если только нет другой договоренIIосl,и с учителеNt.
16. После окончания занятий Hylt(Ho получить оде)I(ду из гардероба, одеться и покИttу,r,ь уLlреrliдullие.

соблюдая правила Be}KJl ивости.

17. Опоздавшие учащиеся регистрируIотся де)курным школы (вахтером) и доводится до класоtlого

руководителя, который делает запись ученику об опоздации в дневник. It занятиям опоз/1авшI]е

учащиеся допускаются только с предоставлением документа (объяснительной) классноi\lу

руководител}о с указа}lием llричины"

].В. Освобохцение учащихся с уроков возмо)кtlо ,l,олько гlо распоряжсilию дирек,гора llll(oJiы lIo

согласова}Iию с предмеl,ником и классным руководителем.
19. Выход учащихся из школы в теI{ение учебного дIlя рtlзреtllае,гся 

,гоJIько через классногt)

руководителя.
20. Нахождение в школе посторонних лиц возN.{о)I(но только с разреш]ения а/1l\,lиllистрации шl(олы.

21. Уход учащихся домой обеспечивает классIlый руководr.lталь сразу после окоtlLIаtIия заttя,t,ий, кро\4е

случаев, прецусмотре[l1-1ых планом вI-Iеурочньiх мерогIрия"гlлй, По:tоlttением о дех(урстве.

22. В случае пропуска занятий учащиеся должны предъявить I<,l]accнoмy руководитеJIю оправла,гсJlьIl1,1с

документы: медици}iскую справку либо объяонительнуло иJIи заrlвлеI-1ие родителей на следуtоtl_il,tii

день, а предупредить в l-ый день отсутствия по телефону до начала занятий.

2З, Ученик, пропустивший занятия и не предъявившийt оправдательных документов KJIaccIlojvlv

руководителю может быть допущен к занятиям только после llредоставления письI\4еllIlоI,о

объяонения родителей на имrI директора школы.
24. Пропуск уроков и по увarltительным причинам (болезttи, уLIастия в районttых мероприя,гllях), tte

освобоя<дает ученика от сдачи учителю заче,],а по N4аl,ериалу гIропущенного урока и выllоrlllеll}.lr{

домашнего задания, которые доводят классные руководители до родителей учащегооя Llсllсз

извещение с указаниеiчI програмN,Iного материtulа Ilo предме1,амл



25. освобО)цение от учебныХ занятий возможнО на опредеJIенный сроК на основании заввления олllого

из родителей ученика, которое заблаговременно (не позднее, чем за 3 дня) подается на имя диреltтора

школы' В этоМ случае пропущенные учебные занrIтиЯ должны быть компенсирова}Iы либо

самостоятельной работой учащегося, либо его доtIоJlнительными занятиями по письl\{енIlоN,lу

согласованию с учителями до или после пропущенflого периода. О работе за пропущеIIIlое вреi\lя

ученик отчитывается, выполняя соответствуlоЩие письмснные ко}rтрольные работы, I(оl,орые

сдаются учитеJlям-llредметника]\4 на проверку до OJIелующего урока и зам,лиректору по УР д,,u

контроля.

2б. Занятия проводятся по кабинетной системе, За кmкдым yчeн1.1ltoM в rtабинете закреплено сl,рого

определенное место, согласно схеме рассадки учаLцихся по кJIасоу, утверпrденttой диреt<тОРОNl IllliОJIЫ.

что контролиру9тся уLIителем-предметникоNl и l(лассLlыN,l pyl(oBo/lиTeJleм. Itаrкдый учениI( oTBeLIacl за

сохранность санитарного состояния своего рабочего места.

27,На урокИ физическоЙ культурЫ ученики являются в спортивной форме и сгlортивной обуви, Бе,з

разрешения учителя в спортивный зал учащиеся lie входят. Уча[циеся, освобожденньiе от зirttlr,гий

физкультурой, обязательНо присутСтвуюТ в зале. Учитель физкульт,уры несет JII,1чIlуlо

ответственность за сохранность вещей учащихся в раздевалке. Учашlихся осТаВЛЯТЬ ОДIjИХ

запрещается, вое находятся в спортивном зале в прису'rствии уLlит9Ля физкУ;rЬТУРЫ.

2В. УчитеЛя физкульТуры, технИческогО труда отпуска}от учащихсЯ с ypol(oB строгО по зво}Iку! уLIащихся

1-4 классов передаlотся ulассному руководителю,
29, В каrrсдом классе наз}{ачается ответственный из Llисла наиболее усIlеваIощих и llисциплиI,II4роI]аI]I,1ых

учащихся, в обязанности которого входит:

еltедневный учет по x(yptla;ly посещеLlия учащимися всек видов у,lобных заня,гий и мероприятий;

предоставление KJlaccLtoMy руководителlо информrации об усtlеваемос,гtl и соблIоденt4и Ilpatt]иJl

поведения учащихся в kJlacce.

З0. УчащиМся предосТавляетсЯ горячее питание за счеТ родительских средо,гв, бюдхtетных, в гlо}]rl,цке.

установленноМ государстВенноЙ услугоЙ кПредостаВление бесплатноГо питаLlИЯ Оl'ДеJlЬtlIэ|\'i

категориям обучаtощихся и воспитанников в общеобразоватеJIьных школах). Гlеречень доl(уjvlеllтOt}.

необходимых для оказаl{ия государственной услуl,и: !_

заявление установленной формы,
справка, подтверIцаIощая принадлежность услугопоJIуLIателя (сепльи) к потребитеJIя j\i

государственной адресьIоЙ социальной помощLl, IlродоставJlяеNlуlо N,lестнымИ испоJlни,ге,rlьIlыir,lи

органами для катеI,0рииуслугополучаr,елей из семtей, tIмеюrriих право t-{al tloJlylleнtle государс,l,lJOItlIой

адресной социальной помощи;
сведения о полученных доходах (заработная плага работа}ощих родителей или лиll их заменяrоI1,1их.

доходЫ от предпрИI]имательсКой и другИх видоВ деятельноСти, доходы в виде алимеI]тов на дет,ей и

других ихцивенцев дляуслугопоJlучателей из семей, Ile IlоJlучающих гOсударствеННУlО lulpectl)/it)

социальную помощь, в которых среднедушевой доход ljи)I(е велиLlины про?ltt{тоLlllого ми!Iиму]\,tti;

справка об опеке и попечительстве наддетьми-сиро,гами и де],ьми, ос,гавU]и]vIися без IloпelletI1,1rI

родителей, воспитываtощихся в семьяк для услугопоJiучателей из числа детей-сирот и де,l,ей,

оставшихся без попечения родителей, проживающих в семьях.

6.5. ПовеDенuе учаu4Lхся лlп уроке

1" Учащиеся приходят на урок с обязательно выполнеtlllым домашниNl заданиеN,t.

2. При входе учитеJlя в кабине,l учащиеся встают, приветатвуя учителя,

з, При вызове для ответа учащийся выходит к доске, д}lевник он обязан передать учителtо для

выставления оценки.

4. Порядок ответа с места определяется учителеfuI.

5. При ответе учаrцийся дол)I(ен говорить громко, вl]ятно, не торопиться, стараться чё,тко

формулировать сl]ои N,lысли.

a

a

a

a
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6. Подсказки и списывание на уроках категорически запрещены, так как нарушают учебный пpollecc.
что не способствует качественному уовоению учебного материала.

7, Учащиеся, желающие ответить или задать Bol]poc, обязаttы поднять руку, Иным способоп,l tlытilтьсrl
обратить на себя внимание запрещается.

в. Учащиеся обязаны внимательно слушать объяснения уLIителя и ответы товарищей, не шlуметь, гtе

разговаривать, не отвлекаться, не заниматься посторонними делами.
9. Время урока дол)I(но использоваться только для учебных целей, I}o врсмя урока llельзrl отl]Jlекtl.гьсrl

самомУ и отвлекатЬ другиХ посторон}lИми разговоРами, играNlИ и другими, не относящимиQя к )/p()liy.
делами.

10. Запрещается во время ypol(oB пользоваться мобильными телефонами и другими устройстваi\4и, Ile
относящимися к учебному процессу. Следует откJIючить и убрать все технические устройс,гва
(плееры, наушники, игровые приставкИ и пр.), перевестИ мобильныЙ телефоН в тихий режи]\,l и убраr-ь
его со стола. Руководствоваться Полояtением о правилах поJtьзования сотовыlvtи телес[lонами в lI1колс.

11. В случае опоздаНия на урок постУчаться в дверЬ кабинета' заЙти, поздороваТься с У.Iи].еJIеtl4.
извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место.

12. [ействия, нарушаюЩие учебный процесс считаются грубым дисциплинарныМ HapyшJeIll,Ielvl и
письменно доводятся предметником до администрации школы после урока. Виновные в этом
привлекаются администрацией школы к дисциплиl,tаргtой отве],стt]енносl-и.

13. Учащиеся, своимИ действиямИ нарушаюЩие учебный процесс, LIагIравляIоТся учитеJlем после ypoKoi]
к паихологу или соLI.педагогу, администрации длrI llрове1_1еЁ|иrl надJIежаl]Il4х ]\{ер.

учащиеся доля(ны своевременно и адекватно реагирова,гь на замечания учиl-еля,
СамовольНо уходитЬ с урока запрещеllо. ВыхоД из KJlacca разр9шае].тольl{о уtIитель.
обязаны знать и соблюдать Правила охраны труда и Т'Б на за}Iятиях в соответствуюItlих У'tебttых
кабинетах.

учащиеся обязаны полностью и разборчиво записывать все домаlu}iие задания в свой дневrlиI(,
Учащиеся, сидя за партой, обязаны постояннО сJIелитЬ за своеЙ осанкой, наклоном головы t] цеjlrIх
сохранения собственного здоровья, соблюдать схему рассалки, установлеIJнуlо медсеатрой школы.
На уроках НВП и физической культуры учащиеся должны строго соблюдать принятуlо форлл1,
(военнуЮ и слортивr.lую). На урокаХ технологиИ дсt]очкИ обязательttо должны ИN4еТь (lirр.r,уrtи.
косынки, мaLпьчики - хаJ]аты либо фарryки и нарукавники,

20. }Кевательная резинка в школе запрещена.
21. Звонок об окончании урока даётся ДЛЯ уrlцl*пя. Только учитель объявляет об оконча1-1ии ypgl{it l.i

разрешаеТ покинутЬ t(Jlacc. ПереД УхолоМ из KJlacca уLIаш(иесЯ (делtурrrые) приводят в Il0ря/\оI(
учебные места, проверяIоТ состояние мебели, в случае порtIИ ш]кольtlого иi\,Iуl_I.(ес,гва .llовo:ltяl- /lO
сведения учителя-предмет,ника.

6.6. П О в е с) е l l lte у Ll u Lц uxcrl, I t о tl е р eJl| е н пх

1. На переменах учащиеся должны находитьсЯ в реI(реациях,.tт.обы обеспс.lить воз]\,1о)li}]()с,гь
проветрить кабинеты.

2, Учащиеся обязанЫ подчинятьСя требованиям дежурных учителей, работникtlв школы и де)I(урItых гIL)

школе, исполняющих свои обязанности по поддержil}{ию дисциплины и порядка в школе.
з, Запрещается совершаТь действия, которые могут привести к травмам и порче имущества, iI Ti.lI()I(c

нарушать отдых другим учащимся.
4, Во время перемен учащийся обязаtl навести порядок на своем рабочем месте, приготови.гься к },року.5. !ежурные по классу помогают учителю подготовить кабиtлет к слелуюш{ему yporiy.
6. Во время перемен учащимся запрещается бегать по лестницам и этажам; сидеть IIa поJ|у и lla

подоконниках,
7, Употреблять непlэИстойные iзырu,ltениЯ, жесты' крича,гь' громI(О говоритьr мешатЬ о.гдыхатЬ ltpyI.иN,l .

в, УчащимсЯ 1- 4 классов запрещается во время перемеII .Iодниматься }ia эт,а)I(и, где они не заtll]]\,Iаlотся,
учащиесЯ 5-11 классОt] не дол)кнЫ находиться на 2 э,га)l(е, I'де занимаются учащиеся 1-4 классоts.

14,

15.

16.

L7,

1в.

19.



6.7, ПовеDенuе в сmоловоu,

1. Тщательно мыть руки перед едой,

2.УпотреблятЬеДУинаПиТКИ,приобретенНыеВотоловоЙ,раЗрешаеТсяТоЛЬко
выносить любую еду из столовой,

3. Соблюдать очередь при получении завтраков и обедов,

4. Убирать свой стол посJlе принятия пищи,

5. Запрещается вход в столовую в верхней одежде,

6. Вести себя ttультурно, не бегать, не шуметь, не отвлекать других,

7, Соблюдать правила бозопаснооти,

в столовой. Запрещае,t,сlt

проходить инструктa)к I]o техI,1ике

сообщать руководителtо зан:tтия об

относи,гься l( природе, памя,гниl(аN,l

6.8. Повеdеlrrtе во Bpeшrl провеdенuя внеурочных меропрl,шmuu,

1. Перел проведением мероприятий, обучающиеся обязаны

безопасности.

2, Строго соблюдать правила личной гигиены, cBoeвpeмettнo

ухудшении здоровья или травме,

3. Обучающиеся должны yвarкaTb местttые традиции, береlttно

истории и культуры, к личному и общественl"lому имуществу,

6.9. Правtutа повеdенuя уца,цLхся в обu4есmвенllых ,tlеспl{lх

Дети и подростки обязаны:

. в обЩественныМ местах - на улицах, во дворах, в паркаК, домаХ культуры, клубах, На cTallllogax,

катках, спортплощадках, строго ооблюдать обществеltный порядок, правила уличного дви}кения;

. вО времЯ посещениЯ общественНых мест, учащийся веде,г себя с достоинством, скромно и культурIlо,

Ilомнит, что оН предатавлЯет переД окружающИми его людьмlи самого себя, "свою ceМblo, свt]е

образовательное учреждение, своего подагога, который вместе Q ним присутствует на мероприя,г1,1и,

ЗаПреЩаеТоЯраЗГоВариВаТЬВоВреМяКоНцерТассоселОМпокресЛу,разГоВарИВаТЬПосоl.оВоN4у'
шУМсТЬ.СледУетсоблюДатьхорошИеМаНерыи1-IеМошаТЬокрУ)(аtоЩИМЛrоДЯМ.очеrльнеПрИ'lиLlIlо

}ходить во время выатуплешия, Запрещается хохцение гlо залу,

. быть ве)IgIивыми со старшими, ВНиМаТеЛЬныlvlи l( лиLltIм прекло}tt-tого возр,rста, инвLlJlида]\l и

МаJlеНЬКИМДеТяМ,ПоМеренаДобностиоКаЗыВаТЬпоN'lоtllЬ;
. береясно отttосится lt государственtlому и обLцественllом)/ иiчtуществу;

. соблюдать чистоту наулицах И в общественным местах;

. удерживать одноклассников и друзей от tlедостойных пос,гупкоt},

6,|0. Часовьrc ozpatlllчettt,ш dеmей u поdросmков:

. пребывание на улицах детей и подростItов без соtlрово)lq-tени,I взрослых разрешается до 20,00ч,

о разрешаетая IIосещение сельского клуба в субботу ( дискотека) до 22,00ч,

6.||. обязонrюсmч deHcypHbtx учашqlмсл на переменOх,

1. Начало дежурства в 8.00ч. и до окончагlия занятий согласно расписанию ypol(oB,

2, ЩежурНые на переменаХ обязанЫ следитЬ за coxpaill-locl,blo с,г{эllltоl], цве,гоВ и другого оборуJiоваtltlя,

соблюдение внутреннего раопорядка школы,

3. Следить за чистото.й и порядком в рекр9ациях в течение дсжурства,

4, о всех нарушениях немедленно сообщать классноNlу руl(оводителю,

5. Щеяtурtlые учащиеся сдают дежурство дежурному УL{ителIо,



6. Подготовить отчет дежурства за неделю, отчитаться tla линейке.

7. РуководствоватьQя Полояtением ко дежурстве в школе).

6,|2. Учебные do ку,uенпхьt, у чilа1 ихся

КажДый Учащийся должен иметь с ообой все tj]I(ольLIые IIринадлежFIости согласно распиаа1-1t.llо
занятиЙ и оформленныЙ в соответствии с требоваllиями д}lевни}( учащегося устаrIовленного образr(а
и предъявлять его учителю ]lо первому требованию,

Учащийся обязан еженедельно сдавать дневнi{к на проверку классr{ому руководителIо в

установленный день (пятница) и отдавать дневник на подtlись родителям гlо итогам учебной IlelleI|и
(суббота).

ИтОговые и четвертные отметки и замечания, записанные в дFlевнике, должны представляться на

подпиQь родителям в тот же день.

ИСправлять, стирать оценки или замечания в дневнике, а также вырывать из }Iего

листы категорически запрещено,

6,|3. HopMbl оценка, высmавляемые учааqшOrся

оценки выставля}отся учителем за учебные виды работ, r]ред\усмотренные программным ма,I,ериалOм,

и выставляются предметником в дневник в 1,от it(e день"
Критерии оцеl{ки знаt-tий уLlащихся определяются учебrrой программой, требованиями к ypoBillrt
подготовки и освоению ЗУН для данного предмета и орсРограсРическим режимом.
РабОты, Не Выполненные или не сданные на проверку в установлеlrный срок по гIриLlI.llIс

систематической неподготовленности уч9ника к урокам, могу.г быть оценены oLlei lI(o}"J

(неудовлетворител b}lo),

Итоговые оценки выстаtsляются на основании не менее 5-х текущих оценок.

6,14. обuаuе mребованuя к повеDенаю уLlаIцLtхся

УчаЩиеся школы дол)ltны проявлять ува)Itеljие к старшим, обращаться к педj'агогам на "BLI" и

полным именем и отчеством,

ШКОЛЬНиtси ДоЛж}lы устугIа'гь дорогу взроQлым, старItIие LuttoJlbtlrlKи - мJIа/ltllиN/I, ML]JlbLIldl{и

девочкам.
3, Вне школы учащиеся должны вести себя везде и всIоду таtс, чтобы не уронить cBolo чecTb,

достоинство, и авторитет шкOлы,

4. Обязаны следить за культурой речи, беречь чистоту род1-1ого языI(а,

5. !ОЛrкны беречь имущество школы, аккуратно отноQи"гься как к своему, ,гак и к чужOму имушlеOтву.

6. Соблюдать Правила противопожарной безопасности,
7. Правильно реагировать на замечания дех(урных или работников школы.
В. При разговоре со старшими недоt]уO,гимо I1лохое поведение, нельзя вести себя вызываtоtl(е,

пререкаться и грубить,
9. Учащиеся несут ответственность (в том числе и материаJIьFIую * через родителей) за порtIу

школьного имущества.

6.15. В цеЛях МоТиВации обучающихся к активной rlсизtlенгIой Ilозиции i в оргаllизации примеl-{яIотся
гtоощрения обучающихся.

О бу ч сuо tц lt е crl о р z п t t uз 0 ц ll ll п о о lt.qp я l о п7сrl з а :

ХОроШУЮ успеваемость, примерное поведение и активное учасl,ие в жиз}]и шt(олы;

1.

2.

3.

4.

1.

2.

3,

4,

1.

2.

для учащихся устанавливаются следующие поощрения:



. объявлениеблагодарности,

. награждениеграмотами,

. нагрzDкдение похвЕLльным листом или грамотой,

. награя(дение Благодаратвенным письмом родителей.

поощрения объявляются приказом директора школы, доводятся до всего коллектива и заносятся в .цичttое

дело учащегося за:

. отличные и хорошие успехи в учебе;

. участие и победу в интеллектуально-творческих l(oнKypcax и спортивных аостяЗаt,lИЯХ'

. общественно_полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и села;

о благородные поступки,

6.| 6. /! uс цuпл uнар ные нару ш е l! url

.щисциплинарными нарушениями считаlотся действия, наруujающие Правила пове/{е}lия учащихся в Lllко,пе.

Грубыми нарушениями дисциплины признаютQя такие, которые повлекли иJIи реальFIо могли повJIечь за

собой тяrкёлые последствия в виде:

- причинения учерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников или посетителей шкоjlы;

- причинения ущерба имуществу школы, имуществу учащихся, сотрудников или посетителей школы;

- дезорганизации работы школы.

Выполнение данных правиЛ дисциплиНирует учащихся и способствует получению качес,гt]е}Jllого

образования и сохраняет здоровье

обо всех случаях нарушения настоящих Правил, классный рчководитель обязан доводить до сt]е.цениrl -

родителей ученика в тот )lie день через извещение.

!ействие настоящих Правил распространяетоя на всех учащихся LUl(олы, 1,Iаходяlцихся в здаiIии и t]a

территории школы, как во время уроков, так и во внеурочное время.

6.17 За нарушение настOящих Правил к У.Iащимся могут быть примснены рllзлиrIIIые i\lеры

дисциплинарного взыскания :

. уведомл9ние родителей о поведении их ребенка;

. вызов родителей в школу для принятия решения о пресечеIIии вредного для окружаIощих поведеllиrtl

. объявление.выговора, в том числе и с занесением в JIичLIое дело учащеГося;
о возм9щение материального ущерба за счет средств роди"гелей;
. вызоВ учащегосЯ и его родиТелей на педсовет, административI-Iое совешlани9, совет по просРилrrt<,r,t;кс.

в случае нарушения законов Республики Казахстан учащиеся и их родители могут быть прив.l]ечень1

к административt-tой ответственности ;

. постановка на внутришкольный учет (с занесеI]ием иttфорпtацилt в личное дело). В cJIyllae

неоднократного нарушения администрация вправе Ilередать материал в Комиссию по делаN,l

несовершеннолетних и защите их прав для решения воIIроса о привлечеt{иtl к админисl,рtrгивllой

ответQтвенноQти:



информация обо всех допущенньiх Учеником I]арушениях настоящих Правил вносцтая I{лассFIыNI

руководителем в личное дело Ученика и Mo)I(e,I, быть oTpzlл(eHo в выдаваемых tllколой

характеристиках

ЧII. IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕИ
(законных представителей).

7. 1. Родители (законные представители) обязаны:
, Нести ответственность за воспитание своих детей, полуLIеllие ипли общего обрzвования и создавать

необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования, регуJlярlIо
контролировать посещение занятий обучающимися;
, Своевременно предоставлять школе необходимуrо информацию обучащимся, извещать IIричиIIах

отсутствия ребенка на занятиях,
, Обеспечиватьликвидацию учащимсяакадемическойзадоJlil(енности;
, Нести ответственность за обеспечение ребенка необхо/]им1,1i\{и средсl,ваN,lи лля успсulного обучеr,rtlя ll

воспитания, в том числе спортивной формой, сменной обувьtо, формой длятрудового обу.lg1,1ц9,
, Посещать классные и общешкоJIь[]ые родительские собрания по мере

созыва, приходить в школу по llриглашению педагогов, а.цмиrlисl,рации,
, Возмещать ущерб, причиненный обучающимся иN,lущестtsу школы в порядI(е, предусмотреllноlчl

действующим законодательством ;

, Увалсать труд и права работников школы поддерживать их авторитет;
, Выполнять нормыдействующегозаконодательства, требования

Устава и настоящих Правил.

7,2. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;
- участвовать в управлении школой в аоответствии с действуюIлиvl законодатеJlьством РК и Уставог,l l1,IкOJlы:

- знакомиться с Уотавом школы и другими правоустанавrI1.IваюLr(ими и }IорматиI]Flыми докуivlеFl,I,а]\l}.l.

регламентирующими организацию образовательного процесса, l],i,oM числе с настоrIщими Правилами;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с

отметками учащихся;
- выбирать формы обу.lgr,r, (экстернат, семейное образование1 индивидуаJIьIlое обучение) либо со.tеl,аttие

этих сРорм по согласованию с педагогичQсI(иN,l совето]\{ в соотве,гс,гвtll,| с YcтaBoilt;
- выб ирать виды предоставляемых школой допол нитеJl ь ных образо ва,ге;l bI l ых yclly г;

- присутствовать (с согласия администрации и преlIод(авателей) на }/роках и других видах учебr;ой и

в неучебной деятельности;
- в качестве благотворительности (пожертвований) оказывать материальную помощь дJIя развития класса,

школы на добровольной основе в рамках действующего законодательства)
- требовать выполнения Устава школы и условий настоящих Прави.lt.

VIII. рАБочЕЕ BPEM'I.
В.1 В школе устанавливается шестидFIевная рабочая lIедеJlя с одним выходным днем. ПродолжитеJlLl]ос,гь

рабочего дня (смены) лля руководящего, административtlо -хозяйственного, обслу}киваюlltего и учебпо-
вспомогатель}lого п9рсонала олределяется графиком рабоr,ы, составлеl{ным из расчета zlO-часовой рабо.rеt:ll
недели.

ГрасРики работы утвер)Iцаtотся диреltтороN,l Ltlколl)l по согласовани}о с ltрос|_rсоrозitым оргаllом l.t

предуаматривают время начала и окончания работы, перерыв для оlдыха и питания. графики объявляtотOя

работнику под расписку и вывешиваются на видном N4eQ,I,e lle позже чем за один месяI{ до их введс]lll.1rl fj

действие.

Реlttим работьт школы.

1 класс - 35 минут 1 полугодие, перемена 10 минут,, третья и четвертая перемена 20минут, 45 минуr,2
полугодие;

2-1 l классы - уроки 45 минут.



8.З0- i 4.10ч

1 урок- 8.30-9.15

2урок- 9.25-10.10

3ypoK-l0.20-11.05

4урок-1 1.25-12.10

5урок- 12,30- 13,15

бурок- l3.25-14.10

Курсы по выбору с l5,00-15.45

Кру>iски, секции с 15.00-19,00

График питания уqзщихсfl

1 1 .05 - 1 1.25, перемена 20 минут, l -5 классы

12.10- 12.30, перемена 20 минут, 6-1 1

8.2.

8.3.

a

a

_Работа в выходные дни запрещена И можеТ име"гЬ Mecтo лишь В случаях, предусмотреI-lt{ых

законодательQтвом.

Рабочим временем работника считается:

проведение педагогических советов ;

административных совещаний при диреltторе и его за]!lеститеrIях1 проuЬл"rоtх по ]\4ерс

производственной необходимости, как правило, 1 раз в неделю и не более l ,taca;

во всех случаях, когда учитель занят внекласOrlой работой (подготовкой общественllых

мероприятий), исполнением своого функuионала (школьной документации, ведения }курналов,

отчетность о посещаемости и успеваемости учеников и др,),

учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает дирек,гор

школы по согласованию с профсоюзным комитетом д0 ухода работника в отпуск,

а) у педагогических работников, как правило, доллtна сохраняться преемственность классов и объем У'lебной

нагрузки;

б) неполнаЯ учебнаЯ нагрузка работника возможна тольltО при егО соглас1,1и, которое дол)I(Ilо быть вырtiitсегrо

в пиQьме}IНой форме и дол}юlа быть не ниже указа}lной в трудовом договоре;

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников lloшкeн бы,гь каК правиrIо, стабильtlыjv1 на

протяжении всего учебного года.

Изменение учебной нагрузки в тоLIение учебного года возмо}кно л1,1шЬ в слtучаях, если изNIеIiI4IIось

количество кJIассов или количество часов по учебiлому плану, учебгrой программе или замещении рабо,гilика

по производственной необходимости.



в,6.

8.4. расписание занятий составляется администрацией [lколы, исходя из педагогичесftой наr.рузl(и, с

учетоМ наиболее благоприятного рея(иМа труда и отдыха учащихся и, IIо возмоrr(ности, экоI{оlчlии
времени педагогических работников.

Руководителям методических объединений, педагогам, выполIlя}ощим общесr.веннуо работу в школс есJ]и
возможно' предусматривается один свободный от уроков день В неделю для l]ыполнеttия плаtlирования
методической работы, повышения квалификации, выполнения общественных обязанностей, выполняемых в
школе, посещения уроков, профразвития.

8.5. АдминистРация шкоЛы привлеКает педагОгическиХ работ,никоВ !( дежурстВу по шI(оле в рабо.tее
время. Щеяtурство должно начинаться не ранее LIe]u за 25 млrну,t'до начала заllя,гий и продолrка-l.ься lje
более 25минуТ после окончаниЯ заняr,ий данtlогО педаl,ога. I'раiРиrс де)курс.l.в утвер)I(лае.l.ся
директором школы по согласоваtlиtо с про(lсоюзrrым l{омиl,е,l.ом.
Время осенI-1их, зимних, весенних каникул, а таюке время летF{их каникул, не совпадающее с
очередньiм отпуском, является рабочим временем педагогов,

8.8.

В эти периоды, а таюке в периоды отмены занятий в школе они могут привлекагься администрациеЙ lr1колl,t
к педагогиЧеской, общественНо-полезной, организаЦионноЙ и N,Iе,годической работе в llределах BI]е\,IeIlI], lle
превышающего установленного законом вреп4е}{и, В каникуляр1-Iое время учебно-вспомогатедьный и
обслуlсивающий персонал привлекается к выполLlению хозяйст,венrlых работ, не требутощих специальIlык
знаний, в пределах установленного им рабочего вреN4ени. Рабочий де[ль в каIlикулярный период начинается
для пед.работников школы с 9.00ч. в пределах установленной тарификацией доплат и учебной нагрузки или
ло графику, yTBep}IцeHHoMy директором школы по согласованиIо с профсоrозом.

в.7. ЗаседаниЯ педагогического совета, совещания прИ д1-1ректоре, засеllания Me].O/lcoBel]a, засед(atll1.1я

методических объедигtенl,tй, не дол)I(ны продол)l(а,I,ься, Kal( правило, более i{Byx часов 1.1ли с
перерывами до 15мин., родительские собрагtия - гIоJlуl,ора часов, заIlятия Kpy)I(KoB, секции - о.г 45
минуТ до полутора часов дополнительI]ые заtIятI,iя /1лrl учa}щихсrl по согласоваlIиIо с ро/]Llте"цяNI1.1
после уроков и во время каникул.
Работа спортивныХ секций, кружков, занятий по интересам проводится в соотве;дствии с грасРлtкоtчt,

утверяц9нным директором школы до начала учебного года,

учumель облзон:

своевременно брать клюLI от учебного кабинета LIа вахте и возвращать его сразу посJIе ypoкa
за личной подписью.
Брать классный журнаJI из учительской до ] звогttса }ta урок и возвращать классный ;куlэнал в

учительскую сразу после урока.
Со звонкоМ начатЬ урок И со звонкоМ его оконLIИть, не догIуская беспоrlезгtой траты учебttого
времени

Иметь поурочные планы на каяtдый час, вItлIочая кJIасс}lые часы
независимо от расписания уроков гlриоутствовать на всех мероприятиях, за.гIланиl]оваlltiых
для учителей и учащихся.
!о начала учебного Года, не позже 5 сентября" и]\{еть календарный план работы на тек\,щий

учебный год, утверrlсденгtый директором шI{оJIы гlо предсT,авJlеtlию зам.директора по Yl]P и

руководителем МО
Выполнят,ь распоряжения заместителей диреl(тора школы ToLI1.1o в срок и согласн0
утвер>tценному директором школы плану недеJtьIIой, годовой рабоr-ы.
ВыполнятЬ cBoeBpeMeHI{o все приказЫ дирек"гора школы, при несогласии е приказоь-l
обжаловатЬ выполненный приказ в школьнуtо комиQсиlо по тру/lовым спорам.
Ежеурочно заполнять классный журнал и выставJIять оtlенки учащимся в дневник,
Форма одеrr,дut учителя должна соответствовать требова н t{я м

a

a

a

a



о Классный руководитель обязан в соответствии с у,гвер)кденным директоропr шIколы

расписанием и планом воспитательной работы одиtl раз в недел}о проводить классные LIасы и

правовой всеобуч. Планы воспитательной работы составJlя}отся одиtt раз в год Ll

утверхцаЮтся до начала учебного года (до 5 сентября),

о Классный руководитель занимается с классом воспитательной и внеуклассной рабо,гой

согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, Llо не

менее четырех раз за учебный год, классные роди,геJIьские собрания.

о Классный руководитель посещает вс9 l]неклассtlые мероприяl,и,I, где задействованы или

принимают участие ученики их кJIасса, проводит N,Iероприятия с выходоN4 детей з,l

ТеррИТорИюшкоЛЫТоЛЬкоПосЛеИзДаНиЯПрИttаЗаДИректорашкоЛыснаЗIIаЧеLlИеМ
отве..ствен}tых лиц за охрану )кLlзl-lи и злоровьrl обучаtощt{хся, l]сl,реLIае"г учаll,(ихся,

организовывает посещение столовой с соблtодениеN,l дисllипли}lы и порядка,

о КласснЫй руководИтель обязаН один раЗ в не/-lелlО проводить l]t]ol]cpKy заполнения, ведеlLия t,l

выставления оценок в дtIевниках учащихся,

3.о. Пелагогическиr,l и лрчгим работникалt шlко"lы заllрсtllitстся:

. вь]зывать классноГо руководитеJlя на уроке для наведения дисципIlины, предме,гl]ик письN{еtIно посJlе

урока увеломляет о нарушении учебного процесса и В'гр классllого руководl41,еля или

администрацию школы;
о изменяТь по своемУ усмотрениЮ расписание уроков, внекJlассных занятий и графиrt секций по Зо)1{,

факультативов и курсов по выбору;

отменять, удлиIlять или сокращать продол}I(ительность ypoкol] (занятий) и порерывов (перемен)

ме)Itду ними;

удалять учащегося с уроков;
курить в помещениях шl(олы;

проводить замену по договоренllости педагогов без согласования с администрацией школы]

оставлять одних обучающихся в классе, r{a перемеtIах, с,Iоловой, rtабинет,ах;

при посещении открытых мероприятий в школе, ypol(oB сOгласоt]ыl]а,гь измеtlения в раописан}lи с

зам.директора по УР;

дошускатЬ повышсннЫй тон, грубость, неуважитеЛьное о],ноliIеI,[ие, недопустимое поведение R

государственном учреждении' оскорбление работ,ников и адмиtlистрации школы' родит,елей |1

учащихся, не позволЯть другиМ такогО поведения в рабо,tее время, [lро,Iвл,l,гь педагогичесttий такт,

терпимость и спокойствие в конфликтных ситуациях, объективгlо разбираться вне рабочего времени,

все имеющие факты рассматривать в тот же день в комиссии по трудоl}ым сгlорам;

допускатЬ присутствИе посторонНих лиЦ на уроках, в школе без согласИя админисТраL\ии школы;

выходить из кабинета во время урока по каким*либо причинам

пользоваться сотовым телефоном

оставлять личную оде}кду, обувь вне гардероба шlttоltы;

опаздывать на работу, уроки, совещаLlия и пелсоветы,

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

8.10 ПосторонниМ лицаNl разрешаеl,ся присутсТВоВаТь

директора шкоJlы, Вход в класс (группу) гrосле лjаLlала

ltlколы и его замести1 еляNI.

8.11.Во время проведения ypoкoB (занятий) не

поводу их работы в присутствии учащихся,

В,12. В случае неявки на работу по

известить администрацию как

временной н9трудоспособности

8. 13.В помещениях школы запрещается:

на ypoKirx с соI-]lасия учитеJlя и разреlI{е1-Iи,l

ypol(a (заrrятий) разрешаетсrl только директору

разрешастся делать педагогиLIеоttим работниI(ам замеLlzlttия по

болезtли работ,ниrt обязан при LItlJIиLlии такой воз]\Iо)I(t{ости

моя(но раньшlе до начала заttятий и представлять листок

медработнику в первый день выхода irа работу,



нахохцение в верхней одежде и головных уборах,
громкий разговор и шум в коридорах во время занятий,

Ж. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

9,1 За образцовое выполнение трудOвых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в рабОте

применяются следующие поощрения :

Объявление благодарнос,r,и;

Награждение ценным подарком;

Награrкдение Почетной грамотой, знаком кОтличник образовагlия РК>;

Представление к званиям <Отличник образования РК>, кЗаслулtенttый уqцlgпь РК>, к награ}ltдениlо

орденом и медалью Plt.
9.2 Поощрения приIчIеняIотся администрацией coBMecТtlo иJiи по согласовани}о с соответствующим

профсоюзным органом школь1.

9"З Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллеI(тива, запись о пооtцрении

вносится в трудовую книжку работника.
Х. ОТВЕСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
10.1 FIеисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнеIlие или ненадле)I(ащее исполнеFlие по виI]е

работника возло)Itенных на него трудовых обязаrIностей влече,г за собой ljаJIо)кение дисципJIинарНоГо

взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) строгий выговор;

г) увольнение;
д) или применеtlие мер общественного воздействия,

]0.2 Налоrкение дисциплинарного взыскания производится администрачиеЙ в пределах предоставленных

прав. За кallцое нарушение Mo)tteT быть налотtеtlо только одttо дисциплинарное взыска}lие.

10.3 Що применения взыскания от нарушителя труловой дисциплины истребуется объяснеt{ия в письменНОЙ

форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение rte препятс'Твует применеI,1ик)

взыскания,

,Щисциплинарное раOследование нарушений ледагогическиN,l работником норм профессионzuIьIlого пОведеl{Иrl

и (или) Устава школыможет быть проведено только по поступившей на него;tсалобе, поданной в письiчtеttной

форме. Копия должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциtlлинарного расследования и

принятые NIеры по его результатам могут быть преданы гJIасllос,l,и только с согласия заинтересоВаННОГО

работника, за исключением случаев, предусмотренных законом (запреп{ение педагогиLlесttоЙ Деill'сльIlос]'и,

защита интересов учащихся).
l0.4 Взыскаt*ие применяется не llозднее одного месяца с0 дня обнаруrкения нарушениЙ трулОвОЙ

дисциплины, не считая времеliи болезни и отпуска работниttа. Взыскание t-le l\,lo)I(eT бы,гь применено поздllее

шссти месяцев со дня нарушеllия гр1 ловой дисциllJlиlILl .

i0,5 Взыскагtие объявляется приказом по шкоJlе. Приttltз дол)ItеIt collep}liaTb укаЗаНИе На кОНкреТнОе

нарушение трудовой дисциплиНы, за котОрое наJlагае,гся t]l]ыскаrlие. Гlриказ объявJIяе,гся рабоr,Lt]4I(у под

расписку в трехдневный cpott со дня подписания,

10.6 К работникаМ, имеющиМ взыскание, меры пооtцрения не llрименяются в течение срока дейс,t,вия этих

взысканий.

i0.7 ВзысКание автоМатическИ снимается' и работниК считаетсЯ FIe полверГшимсЯ l\исципJlиl]арному

взыскани}о, если в течение полугода не будет подвергнут Hol]oмy дисциllлинарному взысканиЮ. /]ИРеКТОр

школы вправе снять взыскание досрочно по ходатайетву непосредствеFlI,tого руI(оводителя иJlи 1'рудОВОГО

коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взыоканиIо не соверIхил нового проступка и проrlt]иJI себя

r<aK добросовестны й работни к.

l0.B Увольнение в качестве дисциплиIJарного взысl(аниЯ применяется за IlеодllоI(ра,гное IIеиспоjII,{ение

работниttом без уважительных причин обязаннос,гей, возлtоiкенIlых на tlего труловь]м l1огово|]о]\4 (Устztвопl

школЫ и ПравилаМи внутренНего трудовОго распоря/1ка), ес-гtи y)I(e при]\4еlIrlJIись N4еры дисllиIlлинарtiоI,о или

a

a



состоянии наркотического или токсического опьянения,

КаморальныМпроОТУпкаММогУТбытьотнесевырУкопрИкЛаДстВопооТношенИЮ
общественного порядка в т,ч, и н9 по месту работы, другие нарушеt{ия

соответствующие общественноN,Iу положению педагога,

общественного воздействия, за прогул (в том чиOле

рабочего дня) без увФкительных причин, а также за

Настоящие Правила вывешиваются в

родителей и п9дагогов, размещаются

Попечительским советом родитепей,

утверщдаются директором школы,

Щиректор КГУ
кБородинская среднJIя школа)

за отсутствие на работе более трех часов в течение

появление на работе в нетрезвом состоянии, а таюке

к учащимся, нарушени9

норм мораJIи, явно не

xI. зАключитЕльныЕ положЕни,I,

школе на видном месте, письменно доводятся до сведения учащихся,

на сайтоЪколы. Изменения и дополнения вносятся по Qогласованию с

школьным парламентом учащихся, профсоюзным комитетом школы и

Букеltlанова Г.Я,


